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1. Uvod

Operativni plan Udruge roditelja i odgojno-obrazovnih djelatnika ,Spajalica” za 2026. godinu predstavlja temeljni provedbeni dokument
koji detaljno razraduje ciljeve, aktivnosti, rokove i potrebne resurse organizacije za jednogodisnje razdoblje. Plan je kreiran s namjerom

usmjeravanja rada udruge prema odrzivom razvoju lokalne ruralne zajednice i jacanju medugeneracijske solidarnosti.

Dokument operativno prevodi strateska usmjerenja Udruge u konkretne godisnje zadatke, pri ¢emu se poseban naglasak stavlja na
realnost provedbe, raspolozive financijske kapacitete, partnersku suradnju te mjerljivost postignutih rezultata. U tom smislu, Operativni
plan za 2026. godinu sluzi kao praktican alat za organizaciju rada, raspodjelu odgovornosti i pravodobno praéenje napretka svih planiranih

programskih i projektnih aktivnosti.

2. Svrha i metodoloska polazista operativhog plana

Svrha ovog dokumenta je osigurati ucinkovitu, transparentnu i mjerljivu realizaciju zadanih programskih i projektnih aktivnosti tijekom
2026. godine. Metodoloska polazista temelje se na procjeni lokalnih potreba opcine Sibinj i Sireg podrucja Brodsko-posavske zupanije,

uvazavajudi nacela participativnosti, ukljucivosti i transparentnosti. Planirano je racionalno koristenje raspolozivih materijalnih i ljudskih

Pri izradi plana uzeti su u obzir postojeci programski kontinuitet Udruge, obveze iz ranije ugovorenih projekata, financijske projekcije za
2026. godinu, ocekivana dinamika provedbe po kvartalima te potreba za prilagodbom aktivnosti stvarnim uvjetima na terenu. Dokument
je strukturiran tako da omogucava jednostavno pracenje provedbe, usporedbu planiranih i ostvarenih rezultata te pravodobno donosenje

korektivnih odluka ako se tijekom godine ukaze potreba za izmjenama ili dopunama.

3. Povezanost sa Strateskim planom 2025.-2030. i Financijskim planom za
2026.

Ovaj operativni plan u potpunosti je uskladen sa Strateskim planom Udruge za razdoblje 2025.-2030. godine, iz kojeg crpi svoja strateska
usmijerenja i prioritete. Svaka definirana aktivnost izravno pridonosi ostvarenju dugorocnih posebnih ciljeva. Nadalje, plan je neodvojiv od
Financijskog plana za 2026. godinu, koji osigurava uravnotezen i stabilan proracunski okvir za sve operativne mjere, ¢ime se jamci

operativna provedivost i financijska odrzivost tijekom citave fiskalne godine.

4. Sazet prikaz udruge, vizije, misije i vrijednosti

Udruga ,Spajalica” etablirala se kao klju¢ni lokalni dionik u kreiranju inovativnih preventivnih, obrazovnih i socijalnih programa.

Svojim djelovanjem Udruga povezuje odgojno-obrazovne ustanove, roditelje, djecu, mlade, strucnjake i Siru lokalnu zajednicu s ciljem
stvaranja sigurnog, poticajnog i ukljuc¢ivog okruzenja za razvoj svih generacija. Posebna vrijednost rada Udruge ogleda se u sposobnosti

povezivanja obrazovnih, socijalnih i razvojnih inicijativa u jedinstven i odrziv model djelovanja prilagoden potrebama ruralne sredine.

e Vizija: Snazna, medusobno povezana, inovativna i otporna ruralna zajednica u kojoj sve generacije imaju osigurane jednake prilike za

kvalitetan zivot i cjelozivotno ucenje.

e Misija: Djelovati kao klju¢na poveznica izmedu odgojno-obrazovnih ustanova, roditelja i lokalne zajednice kroz provedbu modernih i

integriranih programa za osnazivanje djece, mladih i ruralnog stanovnistva.

e Vrijednosti: Ukljucivost, solidarnost, medugeneracijsko povezivanje, inovativnost i transparentnost u radu.

5. Strateska podrucja djelovanja za 2026.

U skladu sa strateskim usmjerenjima, rad Udruge u 2026. godini fokusirat ¢e se na Cetiri klju¢na podrugja:



1. Odgoj, obrazovanje i osnazivanje djece i mladih.
2. Razvoj ruralne zajednice, socijalne usluge i medugeneracijska solidarnost.
3. Odrzivi razvoj, ekologija i kulturna bastina.

4. Jacanje organizacijskih kapaciteta udruge.

6. Operativni ciljevi za 2026. po podrucjima djelovanja

Predvida se ispunjavanje sljededih specifi¢nih operativnih ciljeva u 2026. godini:

Operativni ciljevi definirani su na nacin da budu ostvarivi u okviru planiranih ljudskih, organizacijskih i financijskih resursa, ali i dovoljno
ambiciozni da doprinesu vidljivom jacanju rada Udruge tijekom godine. Njihova provedba oslanja se na suradnju s ustanovama,

jedinicama lokalne samouprave, vanjskim suradnicima, ¢lanovima Udruge i volonterima.

e Podrucje 1: Uspjesno realizirati edukativne STEM radionice i preventivne programe za minimalno 300 djece i mladih s ruralnih
podrudja.

e Podrugje 2: Uspostaviti i provoditi redoviti program medugeneracijske suradnje, ukljucujuci osobe starije Zivotne dobi u rad zajednice.

e Podrugje 3: Organizirati volonterske zelene akcije i lokalne kulturne manifestacije za oCuvanje identiteta.

e Podrugje 4: Osigurati stabilno administrativno vodenje ugovorenih EU projekata uz daljnje umrezavanje s institucionalnim partnerima.



7. Detaljan plan aktivnosti za 2026.

U nastavku je tabli¢ni prikaz klju¢nih mjera s definiranim nositeljima, rokovima i mjerljivim pokazateljima, uskladen s financijskim

prorac¢unom Udruge. Posebno se isti¢e provedba EU projekta ,STEM Spajalica” koji predstavlja sredisnju obrazovnu inicijativu u 2026.

godini.

Plan aktivnosti izraden je po nacelu postupne i ravhomjerne provedbe tijekom cijele godine. Aktivnosti koje imaju kontinuitet, poput

edukacija, koordinacije partnera i administrativnog upravljanja projektima, planirane su kroz sva Cetiri kvartala, dok su sezonske i javne

aktivnosti rasporedene u razdoblja kada je ocekivano najvece ukljucivanje korisnika i zajednice.

Stratesko

podrucje

1. Odgoj,
obrazovanje i

mladi

2. Ruralni
razvoj i

starije osobe

3. Odrzivi
razvoj i

bastina

Operativni cilj

Podi¢i kvalitetu

izvaninstitucionalnog

obrazovanja.

Integrirati starije
osobe u aktivan

drustveni zivot.

Promicati ekologiju i

lokalni identitet.

Kljucne aktivnosti
(2026.)

Nastavak
provedbe
projekta ,STEM
Spajalica”
(radionice
robotike, IT

edukacije).

Preventivne
radionice:
mentalno zdravlje i
zastita na

internetu.

Edukacije za
roditelje (,Kava s
roditeljima”).

Program
.Medugeneracijska
spajalica”
(druzenje mladih
volontera i osoba
65+).

Digitalna
pismenost: ,Moj
unuk - moj

informaticar”.

Razvoj mobilnih
timova za pomo¢
u kudi (priprema

modela).

Zelene volonterske
akcije
(posSumljavanje,
ekolosko
zbrinjavanje

otpada).

Nositelji /

Suradnici

Voditelj
projekta,
vanjski
stru¢njaci, OS
Sibinjskih
zrtava, lokalni

vrtidi.

Volonteri
udruge,
strucni
suradnici,

Opcina Sibin;j.

Clanovi
udruge,
gradani,
komunalna

drustva.

Rok
(Kvartal)

Q1-Q4

Q2, Q3,
Q4

Q2,Q3

Pokazatelji

uspjesnosti (KPI)

Min. 300
ukljucene djece;
odrzano 20+
radionica;
educirano 50

roditelja.

Min. 30 ukljucenih
starijih osoba;
odrzano 5
medugeneracijskih

susreta.

2 odrzane eko-
akcije; min. 50
sudionika na
kulturnoj

manifestaciji.

Poveznica s

fin. planom

EU projektne
aktivnosti /
Usluge za
programe

Prihodi lokalne
samouprave /
Materijal i

inventar

Gradani,
sponzori /
Komunikacija i

promidzba



Stratesko

podrucje

4.
Organizacijski

kapaciteti

Operativni cilj

Osigurati financijsku

stabilnost i

transparentnost.

Kljucne aktivnosti
(2026.)

Nositelji / Rok

Suradnici (Kvartal)

e Organizacija
,Tjedna ruralne

bastine”.

e Administrativno i Predsjednica Q1-Q4

financijsko udruge,
vodenje udruge i knjigovodstvo,
EU projekata nadlezna
(pravdanje ministarstva.
troskova, javna

nabava).

e Strucno
usavrsavanje
odgojno-
obrazovnih
djelatnika i

¢lanova tima.

Pokazatelji

uspjesnosti (KPI)

Pravovremeno
predani ZNS-ovi;
proracun izvrSen u

toleranciji +/- 5%.

Poveznica s

fin. planom

Rashodi za
radnike /
Administrativni

troskovi



8. Financijski okvir provedbe

Operativni plan temelji se na potpuno uravnotezenom proracunu koji iznosi 121.000,00 EUR prihoda i jednak iznos od 121.000,00 EUR
rashoda. Dominantni udio prihoda osiguran je povla¢enjem EU sredstava, ¢ime Udruga demonstrira visoku sposobnost upravljanja
kompleksnim mehanizmima financiranja. Rashodovna strana strateski je usmjerena na ljudske resurse i neposrednu izvedbu programa

prema korisnicima.

Struktura planiranih prihoda (2026.)

Vrsta prihoda Iznos (EUR)
EU projektne aktivnosti i razvojni programi 88.000,00
Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna i nacionalnih izvora 18.000,00
Prihodi od trgovackih drustava, donatora i sponzora 6.500,00
Prihodi od jedinica lokalne i regionalne samouprave 5.000,00
Prihodi od gradana i kuc¢anstava 2.500,00
Ostali prihodi 650,00
Clanarine 300,00
Prihodi od financijske imovine i kamata 50,00
UKUPNO PLANIRANI PRIHODI 121.000,00

Struktura planiranih rashoda (2026.)

Vrsta rashoda Iznos (EUR)
Rashodi za radnike 61.000,00
Rashodi za usluge i provedbu programskih aktivnosti 21.500,00
Materijal, energija, sitni inventar i oprema 8.700,00
Amortizacija 7.500,00
Ostali rashodi i pricuva za nepredvidene troskove 7.200,00
Administrativni, racunovodstveni, bankarski i rezijski troskovi 6.800,00
Naknade, putni troskovi i troskovi stru¢nog usavrsavanja 4.500,00

Komunikacija, promidzba i vidljivost 3.800,00



Vrsta rashoda Iznos (EUR)

UKUPNO PLANIRANI RASHODI 121.000,00

9. Procjena rizika i mjere ublazavanja

Operativno poslovanje u civilnom sektoru neminovno nosi odredene rizike. Udruga ,Spajalica” identificirala je klju¢ne potencijalne

prepreke te definirala preventivne i korektivne mjere:

Rizik Razina Mjere ublazavanja
utjecaja
Kasnjenje isplate EU doznaka Visoka Oslanjanje na prijenos zadrzane likvidnosti iz 2025. godine; strogo planiranje

novcanog tijeka.

Rast inflacije i cijena usluga/materijala Srednja Aktivacija ugovorene financijske pricuve (7.200,00 EUR); striktna kontrola

tekucih troSkova.

Neodobravanje prijavljenih potpornih Srednja Diversifikacija donatora; trazenje sponzorstava iz lokalnog gospodarskog
projekata sektora.

Preopterecenost operativnih Niska do Strucno usavrsavanje djelatnika; angazman vanjskih suradnika po potrebi;
kapaciteta srednja redovita preraspodjela zadataka.

10. Sustav pracenja, izvjeStavanja i vrednovanja

Kako bi se osigurala optimalna realizacija operativnog plana, provodit ¢e se sustavno pracenje rezultata. Za pracenje je zaduzena
predsjednica kao zakonski zastupnik Udruge. Pracenje operativnih aktivnosti i ostvarenja pokazatelja (KPI) provodit ¢e se na kvartalnoj
razini (svaka 3 mjeseca), uz obaveznu izradu internih izvjestaja o napretku. Racunovodstveni servis osiguravat Ce redovita kvartalna

financijska izvjesca, ¢ime Ce se pravovremeno prepoznati eventualna odstupanja i po potrebi predloziti rebalans tijelima Udruge.

Uz financijsko pracenje, vrednovat Ce se i kvalitativni aspekti provedbe, ukljucujuci razinu zadovoljstva sudionika, kvalitetu partnerske
suradnje, vidljivost aktivnosti u lokalnoj zajednici i uskladenost provedenih aktivnosti s izvornim ciljevima plana. Po zavrSetku 2026. godine

predvida se izrada sazetog godisnjeg pregleda provedbe koji ¢e predstavljati podlogu za planiranje narednog operativnog ciklusa.

11. Zakljucak

Operativni plan Udruge za 2026. godinu osigurava realistican, mjerljiv i financijski potkrijepljen okvir za unapredenje drustvenog Zivota na
podrudju opéine Sibinj. Uz prioritetnu provedbu projekta ,STEM Spajalica” te strateski iskorak prema starijoj populaciji, Udruga
demonstrira proaktivnost i zrelost. Kroz partnerstva s obrazovnim ustanovama i lokalnom samoupravom, nastavljamo s izgradnjom

otporne, moderne i solidarne zajednice, postujuci pri tome najvise standarde financijskog i organizacijskog upravljanja.



12. Prilog: Godisnji kalendar provedbe po kvartalima

Graficki pregled klju¢nih programskih razdoblja tijekom 2026. godine, podijeljenih po kvartalima (Q1: sij-ozu, Q2: tra-lip, Q3: srp-ruj, Q4:

lis-pro).
Aktivnost Q1 Q2 Q3 Q4
Redovite radionice u sklopu ,STEM Spajalice” X X X X
Edukacije roditelja i preventivni programi X X X
Pokretanje programa ,Medugeneracijska spajalica” X X X
Provedba zelenih volonterskih akcija X X
Tjedan ruralne bastine i lokalne manifestacije X

Kvartalno evaluacijsko i financijsko izvjestavanje X X X X



